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MUSTER - ARBEITSVERTRAG

Arbeitsvertrag (Anstellungsverirag)

zwischen

Betrieb (Arbeitgeberin): ..o
und

Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin):
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wird der folgende Arbeitsvertrag abgeschlossen.

1. Aufgabenbereich (Tétigkeitsbereich)
Tatigkeit / FUNKHON: ..ooiiiii e,
Adresse des Arbeitsortes: ........cc.oooiiiiiiiiiii e

Unterstellung (vorgesetzie Person): ..........cooeiviiiiiiiiiiviiiiiiciceeeeee

2. Beginn, Daver und Pensum
Vertragsbeginn: ........cooevieiiiieiinnnn, Slellencinfiils emeemneamsemsmne:
Daver des Arbeitsverhaltnisses (befristet bis... / unbefristet): .......................

Pensum (wochentliche Arbeitszeit, 100% = 42 Stunden): .......oooevvvvieiinnnne.

3. Besoldung (Gehalt / Lohn)

Grundlohn pro Monat geméss Pensum (13. Monatslohn zusétzlich),
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4, Veriragsbedingungen

Die dem Verirag beigelegten Vertragsbedingungen sind Bestandteil dieses
Vertrages.

Bemerkungen / Besondere Vereinbarungen

......................................................................................................

Ort, Datum:

.....................................................

Arbeitgeberin: Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin):
Vertragsbedingungen
1. Anstellung
Das Arbeitsverhdlinis wird durch einen schriftlichen Vertrag begriindet, welcher
den Beginn der Anstellung und den Anfun?slohn festhalt. Beilagen sind die Stel-
lenbeschreibung, das Reglement der beruflichen Vorsorgekasse.
2. Probezeit
Die Probezeit betragt 3 Monate.
3. Kindigung
Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen. Grundlage fir die Kindigungsfristen
sind die gesetzlichen Bestimmungen.
4.  Arbeitszeit
Die wochentliche Arbeitszeit betréigt 42 Stunden bei 100%iger Anstellung. Die
Zeit fur das Mittagessen mit den Kindern gilt als Arbeitszeit.
5. Uberstunden

11.07.01

Uberstunden missen als Freizeit im Verhdltnis 1:1 kompensiert werden. Nur
von der vorgesetzten Person ausdriicklich verordnete Uberzeit kann ausnahms-
weise zusatzlich besoldet werden.
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6. Ferien
Der jahrliche Anspruch betrégt:

bis zur Vollendung des 20. Altersjahres 5 Wochen
bis zum Abschluss der Berufsausbildung 5 Wochen
ab 21. Altersjahr 4 Wochen
- ab 51. Altersjahr 5 Wochen
- ab 61. Altersjahr 6 Wochen.

Die Ferien sind im betreffenden Kalenderjahr zu beziehen.

7. Feiertage / bezahlte Freitage
Die kantonale Regelung wird iibernommen.

8. Unbezahlter Urlaub _
Unbezahlter Urlaub kann nur nach gemeinsamer Absprache gewdhrt werden.

9. Krankmeldung
Krankheit oder Unfall muss der vorgesetzten Person unverziiglich gemeldet
werden. Ab 6. Krankheitstag (bei Teilzeitmitarbeiterinnen nach 1 Arbeits-
woche) muss ein arztliches Zeugnis vorgelegt werden.

10. Fort- und Weiterbildung
Den Mitarbeiterinnen steht pro Kalenderjahr eine Arbeitswoche fir Fort- und
Weiterbildung zur Verfigung. Fort- und Weiterbildung miissen durch die vor-

gesetzte Person bewilligt werden. Ein Anteil an die Ubernahme der Kosten wird
im Einzelfall besprochen.

11. Besoldung
Von der Bruttolohnsumme werden die gesetzlich vorgeschriebenen Beitréige

abgezogen. Das 13. Monatsgehalt wird je zur Haélfte in den Monaten Juni und
Dezember ausbezahlt.

Ort, Patums ...

Arbeitgeberin: Mitarbeiterin (Arbeitnehmerin):

....................................................................................................
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